(miejscowosc i data)

(pieczatka zakladu pracy)

Pan/Pani c.cooooveeeeeceececeeeeeee e

INFORMACJA

o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych

Na podstawie art. 29 § 3 kodeksu pracy zawiadamiam, Ze:

1.

e AT ol

10.

11.

obowiazuje Pana / Pania o$miogodzinna dobowa norma czasu pracy otaz $rednia 40-godzinna w
przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym;

obowiazuje Pana / Pania podstawowy / réwnowazony / przetrywany / zadaniowy” system czasu pracy;
obowiazuje Pana / Panig ........................ miesigczny okres rozliczeniowy;

dniem wolnym od pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy jest sobota;

wynagrodzenie wyplacane bedzie w miejscu pracy raz na miesiac, ostatniego dnia miesiaca, ktorego dotyczy;
przystuguje Panu / Pani 20 dni / 26 dni * utlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym;

obowiazuje Pana / Pania dwu tygodniowy / jedno miesigczny / trzy miesi¢czny * okres wypowiedzenia
umowy o prace;

nie obejmuje Pana / Pania zaden uklad zbiorowy;

pora nocna trwa 8 godzin od ...... do...... rano nastepnego dnia;

przychodzac do pracy i wychodzac z niej, podpisuje si¢ Pan / Pani na liScie obecnosci znajdujacej si¢ w
miejscu pracy, tak samo odnotowuje Pan / Pani wyjscia z pracy w celu zalatwienia spraw stuzbowych lub
osobistych, zaznaczajac przewidywany czas absencji 1 powrotu;

o kazdej nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych musi Pan / Pani powiadomi¢ telefonicznie
lub osobiscie wlasciciela niezwlocznie, najp6zniej trzeciego dnia absencji; dokumenty usprawiedliwiajace

nieobecnosc¢ nalezy dostarczy¢ w terminach okreslonych w odrgbnych przepisach;

O kazdej zmianie podanych warunkéw zatrudnienia poinformuj¢ Pana / Pania na pismie niezwlocznie, nie pdzniej

jednak niz w ciagu jednego miesiaca od dnia wejscia w zycie tych zmian.

(data potwierdzenia odbioru informacji (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

i podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢



